SIE: Die lokale IT-Branche

Alleine 2006 gab es fast 27.000 offene Stellen in
der heimischen IT-Branche, doch aufgrund von
fehlendem Fachpersonal blieben viele dieser
Stellen unbesetzt.

Unser Projekt sieht diesen Fachkraftemangel als
Motivation und macht es sich zur Aufgabe, die
existierenden Ausbildungsstellen erfolgreich zu
besetzen und dabei zuséatzlich neue Ausbildungs-
maglichkeiten zu schaffen.

Denn nur durch qualifizierten Nachwuchs lasst
sich in Zukunft die wachsende Nachfrage decken.

Durch das Ausbilden des eigenen Personals
sichern Sie sich nicht nur Ihre Wettbewerbs-
fahigkeit, sondern auch die Qualitat lhrer Leute
und lhrer Produkte. Das wird im Hinblick auf den
schon heute existierenden Fachkraftemangel in
der IT-Branche immer bedeutsamer, denn durch
den anhaltenden demografischen Wandel ist ein
guantitativer Anstieg an Fachpersonal nicht
absehbar. Diesem Trend gilt es jetzt effektiv und
nachhaltig entgegen zu wirken.

Andererseits: Gerade fur kleine Unternehmen
kann Ausbildung zum teuren Abenteuer werden.
Da ist vieles zu beachten und viele Fragen stehen
im Raum. Wer darf ausbilden?, wie grof3 ist der
burokratische Aufwand?, wo findet man die
passenden Auszubildenden?, und letztlich, was
kostet Ausbildung und wer zahlt das alles?

Dies sind nur einige Fragen, deren Beantwortung
wir lhnen abnehmen mdchten. Denn unsere
Vermutung ist: Viele Unternehmen, die bisher
nicht ausgebildet haben, kdénnten es, wenn sie
dabei unterstutzt wirden.

Dies ist unsere Aufgabe.

www.IT-AlR.eu

WIR: |hre Partner

Mit dem networker NRW e.V. und dem
Berufsfortbildungswerk (bfw) stehen lhnen
kompetente Institutionen als Experten zur
Verflgung.

Berufsfortbildungswerk (bfw)

Das bfw ist ein bundesweiter Bildungstrager mit
langjahriger Erfahrung in der Ausbildungs-
beratung und Ausbildungsbegleitung.

Hier kénnen die Betriebe u.a. die erforderliche
Beratungs- und Betreuungskompetenz in Aus-
bildungsfragen abrufen, um neue Ausbildungs-
platze zu schaffen.
www.bfw-ruhr.de

networker-NRW e.V.

Der networker-NRW als IT-Dachverband
verflgt Uber ein differenziertes Netzwerk und
intensive Kontakte in die Betriebe. So kénnen
die Beratungsbedarfe in Ausbildungsfragen
schnell ermittelt und Hilfestellungen gegeben
werden. Durch die parallele Implementierung
thematischer und strategischer Ausbildungs-
netzwerke wird das Thema Ausbildung zum
festen Bestandteil des betrieblichen Alltags.
www.networker-nrw.de

Sylvia Becker: Tel.: 0209 / 700 92 46
sylvia.becker@bfw-ruhr.de

Hubert Martens Tel.: 0201/ 81 27 902
hubert.martens@ruhr-networker.de
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Ausbildungsberufe

Wenn Sie in einem der folgenden Berufe ausbilden
oder aushilden mochten, Ubernehmen wir die Suche
nach geeigneten Bewerbern und Bewerberinnen fir
Sie!

Und das Beste: die Teilnahme an
unserem Projekt ist kostenlos!

Informatikkaufmann/-frau
IT-Systemkaufmann/-frau
IT-Systemelektroniker/-in

Fachinformatiker/-in

sAnwendungsentwicklung
*Systemintegration

Mathematisch-technische Software-
Entwickler/-in

Mediengestalter/-in
Digital und Print

und viele IT- verwandte Berufe !
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Ausbildungsforderung

Nutzen Sie die Forderung der EU!

Denn wenn Sie sich dazu entscheiden, die
Ausbildungsaufgabe zusammen mit einem
anderen Kleinunternehmen zu bewaltigen,
wird dies vom Europaischen Sozialfond
(ESF) mit 4,500 € pro Auszubildenden
gefordert!

Diese Verbundausbildung kann z. B. so
aussehen, dass Sie die technischen und Ihr
Partnerunternehmen die kaufméannischen
Aspekte der Ausbildung vermitteln.

Sie sind interessiert?

Wir beabsichtigen in den Stadten Duisburg,
Gelsenkirchen, Essen, Bochum, Dortmund
und Hagen existierende Ausbildungsplatze
erfolgreich zu besetzen und zusatzlich
neue zu schaffen.

Wir nehmen lhre Winsche und Erwartungen
auf und stellen Ihnen geeignete Auszu-
bildende vor.

Sie erhalten ausfuhrliche Hilfestellungen
zur Beantragung von Foérdermitteln und wir
erledigen samtliche Formalitaten fur Sie!

Als Projekttrager initileren, koordinieren und
begleiten wir die Ausbildung. Das heif3t, wir
stehen lhnen und den Auszubildenden bis
mindestens Februar 2010 kostenlos als
personliche Ansprechperson zur Verfi-

gung.

Gefordert als JOBSTARTER-
Projekt aus Mitteln

des Bundesministeriums
far Bildung und Forschung
und dem Europadischen
Sozialfonds der
Europaischen Union.
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